Jackson 38 Achiever Award < <
Distenksyon pou Bon Anplwaye Fom pou Chwazi V\

HEALTH 5Y5TEM

Tanpri tcheke kaz ki toupre vale a
oswa valé yo ki klase fason w ap
chwazi moun sa a

O Ekselans ak Kalite Sevis
N ap goumen pou ekselans nan chak travay
nou fé, kelkeswa jan travay la piti oswa gwo.

O Angajman
Angajman nou pou pasyan yo, kominote nou
ak pou chak 6t moun pa janm sispann.

O Konpasyon
Nou ofri anpil swen pou moun ki pi

bezwen nou.

O Kolaborasyon ak Kominikasyon
Nou konnen nou ka sevi pasyan nou yo pi byen
le nou travay ansanm avek kom yon ekip

O Entegrite ak Lidechip

Nou onét, transparan ak responsab

pou tout desizyon ki konsene

byennét ak enfomasyon prive pasyan nou yo,
relasyon biznis nou,

O Respé

Nou montre respe pou pasyan nou yo,

koleg travay nou yo, direksyon an ak kominote
a lé nou fé pi bon djob nou kapab chak jou.

O Konfidansyalite
Chak moun — keseswa yon pasyan, anplwaye

oswa asosye biznis lan — gen dwa pou
enfomasyon prive. Nou konnen pasyan nou yo
fé nou konfyans avék pifd enfomasyon pésonél
nou ak sikonstans yo, epi yo konsidere nou gen
privilej pou konséve enfomasyon prive yo.

O Enklizyon
Kom yon enstitisyon, nou selebre diferans nou.

Nou konnen divesite nou fé nou pi fo

ak pi efikas nan sévi kominote nou an.

Pot nou louvri pou tout moun, kélkeswa

laj, revni, ras, gwoup etnik, konviksyon politik,
seks oswa preferans seksyél.

N

Si ou kwe yon anplwaye oswa ekip Jackson Health System
se yon egzanp eksepsyonel vale ki endike agoch la, tanpri

rekonet li oswa rekonét yo kom chwa pou Distenksyon pou
Bon Anplwaye Jackson Health System.

Non ou

[ ] Eskeouse yon anplwaye JHS?

[ ] Pasyan oswa manm fanmi pasyan?

[ ] Yon moun ki gen yon relasyon diferan avek JHS?

(Si se sa, tanpri bay deskripsyon: )

Eske nou ka genyen adrés postal ou ak kourye elektwonik
ou souple?

Ou pa oblije ban nou adres postal ou, men | ap itil nou si ou ban
nou li. Ou dwe ranpli tout 10t seksyon yo.

Tanpri ranpli fOm nan neét

Non Moun/Ekip ou chwazi a

Depatman

Dat Jodi a

Nan espas ki anba a (ou ka kontinye nan 10t bo paj la tou),
tanpri eksplike ki prév anplwaye a oswa ekip la fé kom valé
espesyal, epi kouman:
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Kontinye...
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Non Moun/Ekip ou chwazi a

(kontinye .. . .)

Non ou Dat

Siyati

Tanpri depoze fom ou ranpli a nan youn nan bwat sijesyon ki toupatou nan
Jackson Health System

Si ou kesyon konsénan pwosesis la oswa fom sa a, tanpri voye yon mesaj elektwonik bay
JHSAchiever@um-jimh.org.

Tanpri voye fom ou ranpli a nan divizyon Human Resources Capital Management selon youn

nan metod sa yo
Nan kourye ente-biwo bay: Human Resources Capital Management, Park Plaza West, L-306
Nan faks nan nimewo: 305-381-6816

Mesi

poutét ou rekonét yon Bon Anplwaye oswa Ekip nan JHS

Tanpri pa ekri nan espas a — se pou itilizasyon HRCM selman

Dat HRCM resevwa fom nan /Date received in HRCM

Not adisyonél/Additional notes:
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